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SECOND YEAR HIGHER SECONDARY EXAMINATION SAMPLEQUESTIONPAPER 

 

                                                                Part III                                              Time: 2½ Hours 

                                        BUSINESS STUDIES                     Cool-off time: 15 Minutes 

                                                  Maximum : 80 Scores 

General Instructions to Candidates. 

 

• There is a ‘Cool off time’ of 15 minutes in addition to the writing time. 

• Use the ‘Cool of time’ to get familiar with questions and to plan your 

answers  

• Read questions carefully before answering. 

• Read the instructions carefully. 

• Calculations, figures and graphs should be shown in the answer sheet itself. 

• Malayalam version of the questions is also provided. 

• Give equations wherever necessary. 

• Electronic devices except non programmable calculators are not allowed in 

the examination hall. 
 

വിദ്യാർത്ഥികൾക്കുള്ള പ ാതു നിർദ്ദേശങ്ങൾ  

• നിർദ്ദിഷ്ട സമയത്തിന് പുറമമ 15 മിനിട്ടു ‘കൂൾ ഓഫ് ട ൈം’ ഉണ്ടായിരിക്ുൈം  

• ‘കൂൾ ഓഫ് ട ൈം’ ച ാദ്യങ്ങൾ പരി യമെ ാനുൈം ഉത്തരങ്ങൾ ആസൂത്രണൈം  

മ യ്യാനുൈം ഉപചയാഗിക്ുക  

 

• ഉത്തരങ്ങൾ എഴുരുന്നരിനു മുമ്പ് ച ാദ്യങ്ങൾ ത്രദ്ധാപൂർവ്വൈം വായിക്ണൈം  

• നിർചദ്ദരങ്ങൾ മുഴുവനുൈം ത്രദ്ധാപൂർവ്വൈം വായിക്ണൈം 

• കണക്ു കൂട്ടലുകൾ,  ിത്രങ്ങൾ , ത്ഗാഫുകൾ എന്നിവ ഉത്തരക് ലാസിൽ  

രമന്ന ഉണ്ടായിരിക്ണൈം 

 

• ച ാദ്യങ്ങൾ മലയാളത്തിലുൈം നൽകിയിട്ടുണ്ട്  

• ആവരയമുള്ള സ്ഥലത്തു സമവാകയങ്ങൾ മകാ ുക്ണൈം  

• ചത്പാത്ഗാമുകൾ മ യ്യാനാകാത്ത കാൽക്ുചലറ്ററുകൾ ഒഴിമകയുള്ള ഒരു  
ഇലക്ചത് ാണിക് ഉപകരണവുൈം പരീക്ഷ ഹാളിൽ ഉപചയാഗിക്ുവാൻ 

പാ ുള്ളരലല 
 



 

                                                                                                                                     

A.    Answer any 8 questions from 1-10.Each carries 1 score.                                              (1 x 8 = 8) 

  1.    Consumer Protection Act came into force on  ---------------------. 

  2.     ------------------ is considered as the essence of management. 

     a    Planning                        b. co-ordination 

c.    Organising                    d. Staffing 

   3.  Long term investment  decisions are also called as ----------------------- 

   4. The test used to measure the individual potential for learning new skills is ………………………… 

a. Trade test                     b.    Aptitude test 
b. Proficiency test           d.   Intelligence test 

 

  5. Identify the management principle which emphasizes “one head one plan”. 

             a. order                               b.   Equity 

             c. Unity of command        d. Unity of direction 

6. Change in lifestyle relates to  ………………………environment of business. 

7. Network of social relationship among employees is known as …………………… 

8. Grapevine communication relates to …………………………….. 

9. The management function that ensures that all things are done in according to plan is 
……………….. 

10. Which is called as silent salesman in a market ? 

              a. Grading                               b. Trademark 

              c.  Packaging                           d.  Branding 

B.     Answer any 5 questions from 11 to 16.Each carries 2 marks.                                  (5 x 2 = 10) 

11. Give any 2 features of marketing. 

12.”Management is a science”. Justify. 

13. What you mean by business environment? 

14. Explain placement and orientation. 



A.   1മുതൽ 10 വപെയുള്ളദ്ദ ാദ്യങ്ങളിൽ ഏപതങ്കിലുും 8 ദ്ദ ാദ്യങ്ങൾക്ക് ഉത്തെും നൽകുക.  1 

സദ്ദകാർ വീതും .                                                                                                                                                  (1 x 8 = 8)   

1.ഉപച ാക്തൃ സൈംരക്ഷണ നിയമൈം നിലവിൽ വന്ന വർഷൈം ……………………. 

2 .............. മാചനജ്മമന്റിന്മറ സത്തയായി കണക്ാക്മെ ുന്നു 

   A ആസൂത്രണൈം                      B. ഏചകാപനൈം 

   C. സൈംഘ ിെിക്ുന്നത്       D. സ്റ്റാഫിൈംഗ് 

3. ദ്ീർഘകാല നിചക്ഷപ രീരുമാനങ്ങമള --------------------- എന്നുൈം വിളിക്ുന്നു 

4 പുരിയ കഴിവുകൾ പഠിക്ുന്നരിനുള്ള വയക്തിഗര സാധ്യരകൾ അളക്ാൻ     ഉപചയാഗിക്ുന്ന 

മ സ്റ്റ് ………………………… 

   A. ചത് ഡ് മ സ്റ്റ്                               B. അ ിരു ി പരീക്ഷ 

  .C.  ത്പാവീണയ പരീക്ഷ              D. ഇന്റലിജൻസ് മ സ്റ്റ് 

5. "ഒരു രല ഒരു പദ്ധരി" ഊന്നിെറയുന്ന മാചനജ്മമന്് രരവൈം രിരിച്ചറിയുക. 

               A. ഓർഡർ                                    B. ഇകവിറ്റി 

              C ആജ്ഞയുമ  ഏകരവൈം  D. ദ്ിരയുമ  ഐകയൈം 

6. ജീവിരടരലിയിമല മാറ്റൈം ബിസിനസ്സിന്മറ…………………. പരിസ്ഥിരിയുമായി ബന്ധമെട്ടിരിക്ുന്നു. 

7. ജീവനക്ാർ രമ്മിലുള്ള സാമൂഹിക ബന്ധത്തിന്മറ രൃൈംഖലയാണ് ……………………. 

8 ചത്ഗപ് ടവൻ ആരയവിനിമയൈം…………………………….മായി  ബന്ധമെട്ടിരിക്ുന്നു 

9. എലലാ കാരയങ്ങളുൈം പ്ലാൻ അനുസരിച്ച് ന ക്ുന്നുമണ്ടന്ന് ഉറൊക്ുന്ന മാചനജ്മമന്് ഫൈംഗ്ഷൻ 

……………………. 

10. മാർക്റ്റിൽ ടസലന്് മസയിൽസ്മാൻ എന്നറിയമെ ുന്നത്? 

   A. ചത്ഗഡിൈംഗ്         B.  വയാപാരമുത്ദ്                                                                                           

   C. പാചക്ജിൈംഗ്                   D. ത്ബാൻഡിൈംഗ് 

B.   11 മുതൽ 16 വപെയുള്ള ഏപതങ്കിലുും 5 ദ്ദ ാദ്യങ്ങൾക്ക് ഉത്തെും നൽകുക.  2  സദ്ദകാർ 

വീതും.                                                                                                                                           (5 x 2 = 10)  

11. മാർക്റ്റിൈംഗിന്മറ ഏമരങ്കിലുൈം 2 സവിചരഷരകൾ നൽകുക. 

12 "മാചനജ്മമന്് ഒരു രാസ്ത്രമാണ്". നയായീകരിക്ുക. 

13. ബിസിനസ്സ് അന്തരീക്ഷൈം എന്നരുമകാണ്ട് നിങ്ങൾ എന്താണ് ഉചദ്ദരിക്ുന്നത്? 

14. ചപ്ലസ്മമന്റുൈം ഓറിയന്ചറഷനുൈം വിരദ്ീകരിക്ുക. 

 

 



15.Draw the pattern of circular flow of communication. 

16.What is meant by span of control? 

C.     Answer any 5 questions from 17 to 22.Each carries 3 marks.                                  (5 x 3 = 15) 

17.List out any 3  advantages of  of  advertisement. 

18.What are the 3 important  decisions in financial management? 

19.Briefly explain any 3 techniques of scientific management. 

20.Write any 3 difference between  marketing and selling. 

21. Name any 3 non financial incentives. 

22.Explain any 3 techniques of scientific managemnt 

D.     Answer any 4 questions from 22 to 25.Each carries 4 marks.                                  (4 x 4 = 16) 

23. Write any 4 features of co-ordination. 

24. What you mean by staffing?  What are the various elements of staffing? 

25.Differentiate between formal and informal organization. 

26. Write any 4 rights of consumers as per Consumer Protection Act. 

27.What are the factors affecting capital structure? 

E.     Answer any 3 questions from 28 to 31.Each carries 5 marks.                                   (3 x 5 = 15) 

28. Match the following.      

        (a)   Obedience to rule                                                                  (a) Initiative 

        (b)   Only one boss for individual employees                            (b) Order 

        (c)   A right place for everything                                                  (c) Espirit de corps 

        (d)  Freedom to execute plan                                                       (d)  Discipline 

        (e)  Feeling of team spirit                                                               (e) Unity of command 

 

 

 

 

 



 

15. ആരയവിനിമയത്തിന്മറ വൃത്താകൃരിയിലുള്ള ഒഴുക്ിന്മറ പാചറ്റൺ വരയ്ക്ക്ുക. 

16.സ്പാൻ ഓഫ് കൺചത് ാൾ എന്നരുമകാണ്ട് എന്താണ് അർത്ഥമാക്ുന്നത്? 

C.  17 മുതൽ 22 വപെയുള്ള ഏപതങ്കിലുും 5 ദ്ദ ാദ്യങ്ങൾക്ക് ഉത്തെും നൽകുക. 3 സദ്ദകാർ 

വീതും.                                                                                                                                  (5 x 3 = 15) 

17.പരസയത്തിന്മറ ഏമരങ്കിലുൈം 3 ഗുണങ്ങൾ പട്ടികമെ ുത്തുക. 

18. ഫിനാൻഷയൽ മാചനജ്മമന്റിമല 3 ത്പധ്ാന രീരുമാനങ്ങൾ എമന്താമക്യാണ്? 

19.രാസ്ത്രീയ മാചനജ്മമന്റിന്മറ ഏമരങ്കിലുൈം 3 സാചങ്കരിക വിദ്യകൾ ത്ഹസവമായി 
വിരദ്ീകരിക്ുക. 

20. മാർക്റ്റിൈംഗുൈം വിൽെനയുൈം രമ്മിലുള്ള ഏമരങ്കിലുൈം 3 വയരയാസൈം എഴുരുക. 

21. ഏമരങ്കിലുൈം 3 സാമ്പത്തിചകരര ചത്പാത്സാഹനങ്ങൾ നൽകുക. 

22. രാസ്ത്രീയ മാചനജ്മമന്റിന്മറ ഏമരങ്കിലുൈം 3 സാചങ്കരിക വിദ്യകൾ വിരദ്ീകരിക്ുക 

D.  22 മുതൽ 25 വപെയുള്ള ഏപതങ്കിലുും 4 ദ്ദ ാദ്യങ്ങൾക്ക് ഉത്തെും നൽകുക. 4  സദ്ദകാർ 
വീതും.                                                                                                                                                                        (4 x 4 = 16)  

23. ഏചകാപനത്തിന്മറ ഏമരങ്കിലുൈം 4 സവിചരഷരകൾ എഴുരുക. 

24. സ്റ്റാഫിൈംഗ് എന്നരുമകാണ്ട് നിങ്ങൾ എന്താണ് ഉചദ്ദരിക്ുന്നത്? സ്റ്റാഫിൈംഗിന്മറ വിവിധ് ഘ കങ്ങൾ 

എമന്താമക്യാണ്? 

25.ഔപ ാരികവുൈം അനൗപ ാരികവുമായ സ്ഥാപനങ്ങൾ രമ്മിൽ ചവർരിരിക്ുക. 

26. ഉപച ാക്തൃ സൈംരക്ഷണ നിയമൈം അനുസരിച്ച് ഉപച ാക്താക്ളുമ  ഏമരങ്കിലുൈം 4 അവകാരങ്ങൾ 

എഴുരുക. 

27. മൂലധ്ന ഘ നമയ ബാധ്ിക്ുന്ന ഘ കങ്ങൾ എമന്താമക്യാണ്? 

E.   28 മുതൽ 31 വപെയുള്ള ഏപതങ്കിലുും 3 ദ്ദ ാദ്യങ്ങൾക്ക് ഉത്തെും നൽകുക.  5 സദ്ദകാർ 

വീതും.                                                                                                                                                                       (3 x 5 = 15) 

28. ഇനിെറയുന്നവ മപാരുത്തമെ ുത്തുക. 

 a  രണചത്താ ുള്ള വിചധ്യരവൈം              a  മുൻടക  

   b  വയക്തിഗര ജീവനക്ാർക്് ഒരു ചബാസ് മാത്രൈം   b ഓർഡർ  

    c   എലലാത്തിനുൈം പറ്റിയ സ്ഥലൈം               c എസ്പിരിട് ഡി ചകാർപ്സ് 

    d പദ്ധരി ന ൊക്ാനുള്ള സവാരത്ന്തയൈം      d  അച്ച ക്ൈം 

     e   ീൈം സ്പിരിറ്റിന്മറ ചരാന്നൽ               e   ആജ്ഞയുമ  ഏകരവൈം 

 



29. Explain the factors that determines working capital requirements of a business. 

30.Explain any  5 advantages of training. 

31. What are the major steps in controlling? 

F.    Answer any 3 questions from 28 to 31.Each carries 5 marks.                                    (2 x 8 = 16) 

32.Explain the need hierarchy theory of Abraham H Maslow with suitable diagram. 

33.Explain the steps in planning. 

34. Explain the major functions involved in marketing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29. ഒരു ബിസിനസ്സിന്മറ ത്പവർത്തന മൂലധ്ന ആവരയകരകൾ നിർണ്ണയിക്ുന്ന ഘ കങ്ങൾ 

വിരദ്ീകരിക്ുക. 

30. പരിരീലനത്തിന്മറ ഏമരങ്കിലുൈം 5 ഗുണങ്ങൾ വിരദ്ീകരിക്ുക. 

31. നിയത്ന്തിക്ുന്നരിനുള്ള ത്പധ്ാന ഘട്ടങ്ങൾ എമന്താമക്യാണ്?  

F.   32  മുതൽ 34 വപെയുള്ള ഏപതങ്കിലുും 3 ദ്ദ ാദ്യങ്ങൾക്ക് ഉത്തെും നൽകുക.  5 സദ്ദകാർ 
വീതും.                                                                                                                                            (2 x 8 = 16) 

32.അത്ബഹാൈം എച്ച് മചലായുമ  ആവരയകര ചത്രണി സിദ്ധാന്തൈം അനുചയാജയമായ 
ഡയത്ഗൈം ഉപചയാഗിച്ച് വിരദ്ീകരിക്ുക. 

33. ആസൂത്രണത്തിമല ഘട്ടങ്ങൾ വിരദ്ീകരിക്ുക. 

34. മാർക്റ്റിൈംഗിൽ ഉൾമെട്ടിരിക്ുന്ന ത്പധ്ാന ത്പവർത്തനങ്ങൾ വിരദ്ീകരിക്ുക 

 

 

 

Group members: 

1. Ambili K                       –                   GHSS Valat 

2 .Anoop P                       –                   GHSS Valat 
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4. P P Ramanarayanan  –                   GHSS Kaniyambetta 

5. Dr P Ashraf                  –                   GHSS Vellamunda 

6. Kavithanju  M K          –                   AMMRGHSS Nalloornad 

7. Shinto K G                    –                   St Thomas HSS Nadavayal 

8. Aswathy M S               –                    GHSS Valeri 

9. Iby K A                          –                    Fr GKMHSS Kaniyaram 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


